PROJETO DE RESOLUGCAO N° 02/2022

Dispbe sobre o teletrabalho na
Camara Municipal de Colombo.

Considerando a importancia do principio da eficiéncia para a
Administracdo Publica, e a necessidade de motivar e comprometer as pessoas,
bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos
servidores;

Considerando que o avanco tecnologico possibilita o trabalho remoto ou a
distancia;

Considerando as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do
teletrabalho para a Administracéo, para o servidor e para a sociedade; e

Considerando a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito
deste Poder Legislativo, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo de teletrabalho para execucao das
tarefas desempenhadas por servidores efetivos e comissionados da Céamara
Municipal de Colombo, nos moldes deste artigo.

§ 1° Para os fins de que trata esta Resolucédo, define-se:

| - teletrabalho como modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada regular pelo servidor pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da
Camara, em regime de execucdo parcial ou integral, de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, podendo também ser
denominado ‘trabalho remoto’ ou ‘home office’:

Il - regime de execucéo parcial, quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o servidor restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do
controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente;

[l - regime de execugéo integral, quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o servidor compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia,



IV - trabalho externo como atividade que, em razdo de sua natureza, da
natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade que as desempenha, séo
desenvolvidas externamente as dependéncias da Camara Municipal de Colombo e
cujo local de realizagéo € definido em razédo de seu objeto.

§ 2° Fica recomendada a adocéo do teletrabalho para as atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com
outros servidores;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao; ou

lll - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau
de previsibilidade e ou padronizacao.

8 3° O teletrabalho ndo podera abranger atividade cuja natureza exija a
presenca fisica do servidor na unidade ou que reduza a capacidade de atendimento
de setores que atendam ao publico externo e interno.

8§ 4° A realizacgéo do teletrabalho é facultativa, a critério da direcdo da Casa,
e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

§ 5° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacédo, a integracdo e a participacdo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo
livre.

8§ 6° As atividades dever&o ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizacéo de terceiros, servidores ou nao,
para o cumprimento das tarefas estabelecidas.

§ 7° O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos
préprios e adequados para a prestacédo do teletrabalho.

Art. 2° S8o objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-
los com os objetivos da instituicao;

[Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até
o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicdo de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica,
papel e de outros bens e servigos disponibilizados no Poder Legislativo;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;



VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacao;

VIII - respeitar a diversidade dos servidores;

IX - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e
das condi¢des de trabalho para a concepcédo e implemento de mecanismos de
avaliacdo e alocacao de recursos.

Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizacdo de
teletrabalho:

| - A execucgdo de trabalhos por servidores na modalidade teletrabalho,
podera ser exercida mediante solicitacao voluntaria do servidor que tenha interesse
e possua perfil adequado para realizacdo de teletrabalho, com concordancia e
justificativas prévias da chefia do servidor;

Il - Entende-se por servidor que detenha perfil adequado para realizacao
de teletrabalho, aquele que desempenhe suas atividades de forma organizada, com
autonomia, comprometimento, disciplina, capacidade de estabelecer prioridades
em funcdo de metas e objetivos tracados e visdo integrada dos servicos prestados
na sua unidade de lotacdo, notadamente reconhecidos por sua chefia;

[l - As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deverdo ser
realizadas com eficiéncia, sem prejuizo dos servicos prestados pela Camara
Municipal aos cidadaos;

IV - O servidor devera utilizar e-mail, telefone proprio, aplicativos e/ou
sistemas informatizados determinados pela Camara Municipal, durante o horario
de expediente, devendo permanecer disponivel ao trabalho durante o periodo
fixado para teletrabalho;

V - O servidor participante do teletrabalho é responsavel por viabilizar o
espaco de trabalho e meios apropriados para a realizacdo de suas atividades;

VI - A Camara Municipal de Colombo ndo reembolsara qualquer despesa
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica,
entre outras, ocorridas durante a realizacao de teletrabalho.

Art. 4° A qualquer tempo, por motivo justificado, pode o Presidente da Casa
determinar que todos os servidores exer¢cam suas atribuicdes presencialmente.

Art. 5° Havendo indisponibilidade técnica para realizacdo de atividades
remotas, e estando os servicos de Tl disponiveis e ativos, o servidor devera
comunicar imediatamente sua chefia imediata e informar a previsdo aproximada
para restabelecimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Caso a previsao de restabelecimento técnico seja por um
periodo superior a quatro horas, devera o servidor desempenhar suas atribuicdes
presencialmente.



Art. 6° Os servidores deverao assinar termo de ciéncia e responsabilidade,
gue contempla de forma sintetizada os direitos, os deveres e as condi¢Oes
ergondmicas e tecnoldgicas essenciais para que seja viabilizado o trabalho de
forma remota.

Art. 7° E vedada a participacdo na modalidade teletrabalho dos servidores
gue desempenham atividades em que seja imprescindivel a realizacdo de trabalho
presencial nas dependéncias da Camara Municipal, e dos servidores que estejam
afastados em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

[l - luto;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

V - licenga para tratamento de saude;

VI - licenga por motivo de acidente em servico ou quando acometido de
doenca profissional;

VII - licenca a gestante;

VIII - licenca paternidade;

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

X - afastamento para pleito eleitoral.

Art. 8° Compete ao Setor de Informatica:

| - viabilizar o acesso remoto as solucfes de tecnologia da informacéo e
comunicacao institucionais disponibilizadas pela Camara Municipal;

Il - definir e informar os requisitos tecnoldgicos minimos para o servidor
realizar o acesso remoto;

[Il - prestar suporte para a solucado de problemas relacionados ao acesso
remoto e ao funcionamento das soluc¢des tecnoldgicas institucionais, observado o
horéario de expediente da Camara Municipal.

Art. 9° Serdo justificadas as auséncias do servidor ao trabalho pelos
seguintes motivos:

| - participacdo em eventos e treinamentos previamente autorizados pela
instituicao;

Il - comparecimento as consultas médicas ou odontolégicas ou a realizacao
de tratamentos de saude do servidor ou de seus dependentes, mediante
apresentacao de comprovante a chefia imediata;

[l - demais concessodes, licencas e afastamentos previstos em Lei, 0s quais
constardo automaticamente no controle de jornada;

IV - outras situacGes decorrentes de caso fortuito ou forca maior
devidamente justificadas por escrito e aceitas pela chefia imediata.

Art. 10. O periodo de realizacdo de teletrabalho ser& fixado por Ato da
Presidéncia e fica restrito ao maximo de 70% dos dias que compdem a jornada de
trabalho do servidor.



Art. 11. O dia de atividade de teletrabalho correspondera a um dia normal
de jornada de trabalho e sera considerado para todos os fins de direito.

Art. 12. Nao haverd limitagédo sobre o percentual de servidores que poderao
estar em regime de teletrabalho, desde que sua auséncia nos locais de trabalho
nao cause prejuizo para as atividades do Poder Legislativo.

Art. 13. O servidor sera desligado do teletrabalho, nas seguintes hipoteses:
| - pela ndo realizacao das tarefas fixadas pela Administracao;

Il - no interesse da Administracao;

[l - por necessidade da prestacéo de servi¢os presenciais;

IV - a pedido do servidor.

Art. 14. Compete a Divisdo de Administracdo e Financas indicar e a
Presidéncia autorizar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em
regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - o teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido a todos servidores, no
interesse da Administracdo, desde que nao incidam em alguma das seguintes
vedacoes:

a) apresentem contraindicagcdes por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacéao;

Il - verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

C) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento
do tempo e de organizacéao.

[l - a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas
em regime de teletrabalho serdo definidas por proposta da Divisdo de
Administracdo e Financas.

IV - é facultado a Administracdo proporcionar revezamento entre 0sS
servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V - serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° A Divisdo de Administracdo e Financas fixara um quantitativo minimo
para o comparecimento do servidor a instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a
cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em
regime de teletrabalho parcial.

§ 2° O critério de selecao de atividades indicadas para ‘teletrabalho’ deve
priorizar os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior esforgo
individual e menor interagcdo com outros servidores, tais como: elaboracdo de
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pareceres, de relatérios, de artigos e reportagens, de estatisticas, de minutas em
geral, entre outras.

8 3° Aprovados os participantes do teletrabalho, a Divisédo de Administragcéo
e Financas comunicara os nomes a area de gestdo de pessoas, para fins
de registro nos assentamentos funcionais.

§ 4° A Céamara disponibilizard no seu sitio eletrdnico, no Portal da
Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, com
atualizacdo minima semestral.

Art. 15. Sdo atribuicbes da chefia imediata acompanhar o trabalho dos
servidores em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das tarefas e
avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 16. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir as tarefas estabelecidas com qualidade;

Il - atender as convocacfOes para comparecimento as dependéncias da
Camara, sempre que houver necessidade ou interesse da Administracao;

[Il - manter telefones e enderecos eletrénicos de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias uteis;

IV - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolucao do trabalho e
de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se quinzenalmente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientacbes e informacdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgéao,
guando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando
solicitado pela chefia imediata,

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho.

Art. 17. Como a atividade juridica implica no regime parcial de teletrabalho,
prevista no inciso Il do § 1° do art. 1°, mas sem controle de frequéncia, face a
natureza do trabalho, o advogado deve comparecer as reunides de Comissfes
Permanentes e Temporarias em que for solicitado, e nas reunifes administrativas
agendadas pela Direcao.

Paragrafo unico. O advogado deve assinar digitalmente as pecas como
pareceres, informacdes e memorandos que serdo encartadas nos processos.



Art. 18. Casos omissos ou excepcionais serdo avaliados e decididos pela
Diregéo da Casa.

Colombo, 29 de julho de 2022.
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